GHPERSONAL

Wie fiihre ich erfolgreich ein Vorstellungsgesprich als Arbeitgeber

Das Vorstellungsgesprdch ist fur
beide Seiten eine wichtige Pri-
fung: Sie als Arbeitgeber sollten
abkldren, wie vorbereitet der
Bewerber in das Gesprdch geht
und ob Uberhaupt ein ernsthaftes
Interesse an der ausgeschriebe-
nen Position besteht. Gleichzeitig
mussen Sie geschickt herausfinden
und im Gesprdch ein Gespur dafir
entwickeln, ob der mégliche neue
Mitarbeiter in das Team passt.

Auch die Bewerber prifen immer
konsequenter, ob sich das Un-
ternehmen mitarbeiterorientiert
prdsentiert und was es insgesamt
zu bieten hat.

Somit stellt das Bewerbungsge-
sprdch eine wichtige Werbemal3-
nahme fur lhre Unternehmen dar,
um gut qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter fir sich zu gewinnen
und zu halten.

Gehen deshalb auch Sie gut vorbe-
reitet in ein Bewerbungsgesprdch
und an den Auswahlprozess heran.
Nachfolgend geben wir lhnen 6
Tipps, die eine professionelle und

erfolgreiche Bewerberauswahl

garantieren:

1. Trennen Sie Beobachtung und
Beurteilung (sammeln Sie zu-
erst genligend Fakten).

2. Notieren Sie Beobachtungen
sofort.

3. Ziehen Sie nur wirkliche Be-
obachtungen zur Beurteilung
heran.

4. Starken Sie Ihre Selbsterkennt-
nis (Wie urteile ich? Wie wirke
ich?)

5. Besprechen Sie lhr Urteil mit
anderen.

6. Gestalten Sie die Urteilssituation
sehr bedacht (in Abhdngigkeit
von Zeit und Stimmungslage).
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Nutzen Sie uns als neutrale
Beobachter und Beurteiler bei
der Personalauswahl.

Kontakt

personal.RAT gmbh
Susanne Rettberg
Telefon 02065-529110

Telefax 0911-14756756
Internet www.personal-rat.net

Susanne Rettberg;
personal. RAT gmbh
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